
 

Regione Marche 

Giunta Regione Marche 

Allegato A 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA 

REGIONE MARCHE IN FORMA COLLEGIALE 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 

disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in 

particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli organismi indipendenti di valutazione (OIV) 

sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli 

OIV della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;  

 

CONSIDERATO che il 31/07/2023 andranno in scadenza gli attuali incarichi dei componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Marche e che occorre provvedere alla nomina 

del nuovo Organismo per il prossimo triennio 

 

SI RENDE NOTO CHE 

 

È indetta una procedura pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dei 

componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della Regione Marche 

costituito in forma collegiale, composto da tre componenti esterni di cui uno con funzioni di Presidente, 

dotati di elevata professionalità ed esperienza. 

Al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne, il Comitato è composto da entrambi i generi. 

 

Articolo 1  

Oggetto e durata dell’incarico 

L’OIV è chiamato a svolgere i compiti previsti dall’art. 24 comma 3 della legge regionale n. 18/2021, 

nonché quanto previsto all’articolo 14 del d.lgs. 150/2009 nei confronti della Giunta regionale e degli Enti 

dipendenti, nello specifico AMAP, ARPAM, ARS, ATIM, ERAP Marche ed ERDIS Marche. 

Sulla base dell’art. 13, comma 8 della L.R. n. 14/2003 e ss.mm., l'Ufficio di Presidenza dell’Assemblea 

legislativa delle Marche ha facoltà di avvalersi del Comitato di cui al presente avviso. 

L’incarico di componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla presente procedura, avrà durata di tre 

anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato 

una sola volta, previa procedura pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 

tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi 

dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020.  

 

           Articolo 2 

    Compenso 

Il compenso annuo lordo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso, è stabilito nella misura di 

16.000,00 euro per il Presidente e 14.000,00 euro per gli altri due componenti, comprensivo di ogni onere 

previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale, al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione. 

Non è previsto il rimborso di eventuali spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico in oggetto (viaggi, 

trasferte, pasti, ecc.). 

 



 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso 

coloro che, alla data di scadenza del termine previsto, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV 

istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica da almeno 

sei mesi. 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 comma 6, lettere a) del citato D.M, essendo la Regione Marche una 

amministrazione con più di 1000 dipendenti, può essere nominato Presidente dell’OIV, esclusivamente un 

soggetto iscritto nella fascia professionale 3; possono essere nominati in qualità di componenti dell’OIV i 

soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3 dell’Elenco Nazionale. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti 

di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo 

dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

Ai sensi dell’art. 24, comma 4 della L.R. n. 18/2021 non possono essere nominati i soggetti indicati al 

comma 8 dell'articolo 14 del d.lgs. 150/2009, nonché coloro che nei cinque anni precedenti la designazione 

hanno ricoperto tali incarichi. Non possono, altresì, essere nominati, coloro che nei cinque anni precedenti 

la designazione hanno svolto funzioni di amministratori degli enti, delle agenzie regionali e di società 

partecipate della Regione e coloro che sono stati dipendenti della Regione. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro 

che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi secondo le 

normative vigenti. 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. 06/08/2020, i candidati in possesso dei requisiti previsti possono appartenere 

a più OIV, fino ad un massimo di quattro. Qualora i candidati siano dipendenti di pubbliche 

amministrazioni, questi possono appartenere massimo a due OIV. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La manifestazione di interesse redatta secondo il modello A1 ivi allegato, dovrà essere sottoscritta a pena 

di esclusione e alla stessa devono essere allegati i seguenti documenti: 

 curriculum vitae in formato europeo recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso 

contenuti;  

 relazione sintetica (massimo due facciate A4), debitamente firmata, sull’esperienza maturata presso 

Pubbliche Amministrazioni o aziende private, esclusivamente con riguardo alla misurazione del 

Valore e della performance organizzativa e individuale, al controllo strategico e di gestione, alla 

prevenzione del rischio corruttivo e alla programmazione finanziaria e di bilancio, nonché eventuali 

incarichi svolti in qualità di componenti di OIV. 

La manifestazione di interesse, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro e 

non oltre le ore 14.00 del 23 giugno 2023 e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo: 

regione.marche.risorseumanestrumentali@emarche.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse 

OIV Regione Marche – Nome e Cognome”. 

mailto:regione.marche.risorseumanestrumentali@emarche.it


 

L'invio della domanda e dei relativi allegati, in formato pdf, potrà essere effettuato esclusivamente tramite 

PEC; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 

Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, 

rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, fornite dal gestore di 

posta elettronica, ai sensi dell'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68. 

 

Articolo 8 

 Procedura e nomina 

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3 membri, 

nominati dalla Giunta regionale, al fine di accertare la regolarità e ammissibilità delle stesse, la sussistenza 

dei requisiti richiesti nel presente avviso, l’assenza delle cause ostative di cui ai precedenti artt. 4 e 5 e la 

valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare le 

valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento 

dell’incarico. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone, al Presidente della Giunta, una rosa di candidati 

qualificati e idonei per la nomina indicando anche quelli in possesso degli specifici requisiti richiesti per il 

ruolo di Presidente. 

La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale, ai candidati non sarà attribuito 

alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria di merito. 

L’OIV è nominato con deliberazione della Giunta regionale. 

La Giunta regionale si riserva di non procedere alla nomina di uno o più componenti del Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance, nel caso in cui si ritenga che non vi siano curricula idonei 

all'incarico. 

 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR), si informano i candidati che i 

dati personali forniti verranno trattati per le sole finalità relative alla presente procedura, nel rispetto del 

D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. 

 

Articolo 10 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso è pubblicato sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale della Regione Marche. 

Le comunicazioni individuali, anche in riferimento agli eventuali colloqui, saranno indirizzate alla casella 

di posta elettronica certificata indicata nella manifestazione di interesse.  

L’atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

 

  Il Segretario generale 

(Dott. Mario Becchetti) 


